
AZƏRBAYCAN MİLLİ MÜQAVİMƏT HƏRƏKATI 

QADIN TƏŞKİLATI ÜZRƏ TƏLİMAT 
 

1. ÜMUMİ MÜDDƏALAR 

1.1. Bu Təlimat Azərbaycan Milli Müqavimət Hərəkatının (AMMH) 

Qadın Təşkilatının (QT) fəaliyyətini tənzimləyir. 

1.2. Qadın Təşkilatı hərəkatın əsas strukturlarından biri olaraq milli 

mübarizədə qadınların iştirakını təmin edir. 

1.3. QT qadınların milli, ictimai və siyasi fəallığının artırılması, onların 

hüquqlarının müdafiəsi və təşkilatlanması məqsədi ilə fəaliyyət 

göstərir. 

1.4. Təlimat AMMH Nizamnaməsinə uyğun olaraq hazırlanmışdır və 

onun ayrılmaz tərkib hissəsidir. 

2. TƏŞKİLATIN STRUKTURU VƏ İDARƏETMƏ 

2.1. QT Yönətim Kurulu  tərəfindən idarə olunur və AMMH 

rəhbərliyinə tabedir. 

2.2. QT-nin rəhbəri – Qadın Təşkilatı Sədri olur və o, Yönətim 

Kurulunun üzvüdür. 

2.3. Bölgələrdə və rayonlarda Qadın Koordinatorları təyin edilir. 

2.4. QT-nin fəaliyyəti kollektiv qərarvermə və hesabatlılıq prinsiplərinə 

əsaslanır. 

3. ƏSAS FƏALİYYƏT İSTİQAMƏTLƏRİ 

3.1. Maarifləndirmə və ideoloji fəaliyyət 

- Milli kimlik, tarix və mədəniyyət barədə qadınlar üçün seminar və 

təlimlər. 

- İdeoloji materialların hazırlanması və yayımı. 



- Sosial şəbəkələrdə qadınların maarifləndirilməsi. 

3.2. Sosial dəstək və həmrəylik 

- Şəhid ailələri və məhbus qadınlara yardım. 

- Gənc qadınların təhsil və inkişaf imkanlarının dəstəklənməsi. 

- İctimai layihələrdə qadınların fəal iştirakı. 

3.3. Təşkilatlanma və liderlik 

- Qadınların təşkilatdaxili vəzifələrə hazırlanması. 

- Qadın liderlərinin yetişdirilməsi üçün təlim proqramları. 

- Könüllülük fəaliyyətinə qadınların cəlb edilməsi. 

3.4. Beynəlxalq əməkdaşlıq 

- Xarici qadın təşkilatları və diaspor strukturları ilə əlaqələrin 

qurulması. 

- Beynəlxalq forum və tədbirlərdə qadın təmsilçilərin iştirakı. 

4. TƏHLÜKƏSİZLİK VƏ KONSPİRATİV QAYDALAR 

4.1. Qadın üzvlərin şəxsi məlumatları ciddi qorunur. 

4.2. Görüşlər və tədbirlər yalnız təsdiq edilmiş təhlükəsizlik 

protokolları əsasında keçirilir. 

4.3. Təşkilat üzvlərinin ailə və şəxsi həyat təhlükəsizliyi prioritetdir. 

5. TƏLİM VƏ KADR HAZIRLIĞI 

- Liderlik, təşkilati idarəetmə və informasiya texnologiyaları üzrə 

təlimlər. 

- Hüquqi və psixoloji biliklərin artırılması. 

- Fövqəladə hallarda davranış və ictimaiyyətlə iş bacarıqlarının 

inkişafı. 



6. ƏXLAQİ NORMALAR VƏ DAVRANIŞ QAYDALARI 

- Hərəkatın prinsiplərinə sadiqlik və etik davranış. 

- Gender bərabərliyi və qarşılıqlı hörmətin qorunması. 

- Qadınların təşəbbüskarlığının və yaradıcılığının dəstəklənməsi. 

7. HESABATLIQ VƏ NƏZARƏT 

- QT rəhbərliyi hər rübdə Yönətim Kuruluna hesabat təqdim edir. 

- Yerli koordinatorlar aylıq fəaliyyət hesabatı hazırlayır. 

- Fəaliyyətin səmərəliliyi və təsirliliyi mütəmadi olaraq qiymətləndirilir. 

8. YEKUN MÜDDƏALAR 

8.1. Bu Təlimat AMMH Yönətim Kurulu tərəfindən təsdiq olunduğu 

gündən qüvvəyə minir. 

8.2. Təlimata zidd olan digər sənədlər etibarsız sayılır. 

8.3. Dəyişikliklər yalnız AMMH Yönətim Kurulunun qərarı ilə edilə 

bilər. 


